
台南市光華女子高級中學教師參加校外各項研習會心得報告 

報告人：邱琡雅    

會議 

名稱 

102年度教育部職業學校家政群科

「課程規劃觀摩與經驗分享」教師

研習 

主辦 

單位 
教育部國民及學前教育署 

日期 102年 5月 28日(週二) 
承辦 

單位 
嘉義家職 地點 嘉義家職 

一、 會議目的： 
邀請專家學者及課綱審查中心說明課程規劃共通原則及相關問題，有助於教師了解課程綱要

及實施現況，使該課綱能順利推動，並達成其教育目標。 

    
二、 研習內容：  
（一） 課程設計規畫及經驗分享---三民家商幼保科張主任玉蓮 

1. 99年群科課程綱要上路，因 12年國教重新定位人才培育。以學校本位精神發展課程和學校特

色；以能力本位為參照，進行課程規劃；以群科能力指標為指導，強化三種關鍵能力---技職課

程、職業證照及產業需合作辦活動)，建立師徒制，建立的模組課程及進路讓學生選擇，最後以

專題製作課程呈現。 

2. 組成志工自主團隊，鼓勵學生取得門市服務證照、嬰兒按摩證書、參加玩具創意設計比賽等。 

（二）課程規劃共通原則及相關問題--- 台中家商 林主任清泉 

1. 目前職科有 87科 15群，以課程選修、形成模組為課程設計趨勢。 

2. 說明課綱規範與相關法規、課程設計(部訂一般科目、校本位課程)規畫原則，課程審查檢核重

點。 

3. 102年高職英文必須開設 22學分以上。(總統指示) 

  
三、感想：  
※ 擔任幼保科行政工作兩年，從一團混亂到今天來聽研習，發覺不論他校幼保科的作法或行政上

的課程規劃原則，對我都是不陌生。我相信在幼保科課程規劃的方向與動力並不輸三民，而上級行

政程序的相關問題也因為校內處室時常溝通傳達也有清楚概念。所以，在聽講上倒是收穫不多。 

※ 成立模組是個具體的方法: 以幼保科來說，光華若設計成「教保活動」與「福利服務」兩模組，

前者適用於職科，偏向教育工作進路，強調各領域—含藝術、戲劇、體能等等活動的設計與帶領，

日後為幼兒園或藝能課老師；後者適用於綜高，偏向福利工作進路，對象擴大到社會工作及銀族服

務。這樣，職科與綜高學程就有明顯區分的說法。 

※ 半年前研習時聽說職科要被廢，現在卻聽說 103年綜高要退場，政策方向亂紛紛，還真是技職

教育的戰國時代啊! 
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