
台南市光華女子高級中學教師參加校外各項研習會心得報告 

報告人:李怡徵 

會議名稱 臺南市 101學年度 特殊教育課

程大綱工作坊暨教材實作分享  

研討會 工作初階坊 

主辦單位 台南市政府教育局 

日期 101年 10月 20日 地點 台南市安順國中 

壹:研習目的: 

 

一、提升普通教育課程與特殊教育課程之銜接，暢通學生安置於普通教育與特

殊教育之各項措施。 

二、瞭解學校在特殊教育課程大綱試行運作過程中，總綱之指導原則、IEP設

計及行政課程安排原則。 

三、瞭解 101學年度起試辦特殊教育課程大綱之期程、準備事項，並對於學生

學習需求彙整規畫個人、小組、班群課表之具體作法，確保特殊教育課程

大綱期程順利推行。 

 

貳:研習議題及內容: 

 

一、新特殊教育課程發展共同原則與課程綱要總綱 

1.前言（特殊需求課程共有幾種？分條說明及強調。） 

2.身心障礙生、資優生的特殊或稱適性課程 

 

二、特殊教育課程教材 教法及評量方式實施辦法 

1.停下腳步 看看國外（融合教育，融合什麼？） 

2.全面推動身障生之普通課程？合適嗎？ 

3.盲生去參加國中基測和大學學測與指考，情形一樣？！ 

4.美國 2010年之視障生課程、視覺障礙生是有兩種特殊需求課程 

 

三、新課程內容（新課綱特色：以普通教育為核心） 

1.新修訂課程綱要內涵包含：國民教育階段課程 

2.課程調整的原則與方法（學習領域與節數調整） 

3.輕度認知功能缺損學生之學習領域 

4.課程依學生認知功能區分 

5.四大課程類型 

6.學習內容的調整（認知功能輕微缺損學生之課程統整通則） 

7.新課綱課程設計原則及排課設計 

 



四、認知功能嚴重缺損組特殊教育課程大綱試行運作實施計畫 

1.基本理念、適用對象 

2.各學習領域之主要內涵 

3.特殊教育課程每週學習節數、各學習領域總學習節數百分比分配參考 

4.九年一貫課程調整原則 

5.學習內容與評量的調整原則與作法 

6.各領域共通之應用通則、方式（語文、數學、自然與生活科技、社會、健康

與體育、藝術人文、綜合活動等領域應用原則） 

7.特殊需求課程適用對象與應用建議（生活管理、職業教育、社會技巧、學習

策略、定向行動、點字領域、溝通訓練、輔助科技） 

8.IEP實例設計、學習特性及需求綜合摘要 

9.綜合活動學習領域教學活動設計 

10.行政課程安排原則 

11.新課綱之問與答、面對新課綱之反思 

 

五、特教新課綱--認知無缺損 

1.特殊教育課程與九年一貫課程相異處 

2.特殊教育法(98.11.18)、「特殊教育課程教材教法及評量方式實施辦法」

99.12.31 

3.推動特教新課綱相關配套措施、新舊課綱的差異 

4.節數比重、課程安排、課程調整原則 

5.(無缺損)調整與應用原則-學習內容、學習歷程、學習環境、評量方式 

6.各領域課程調整內涵及不同障礙類別課程設計原則：視、聽、肢、身體病弱 

7.課程綱要運用步驟從 IEP-國民教育階段特殊教育課程綱要總綱 

8.特殊教育法施行細則(101.3.3修正草案預告) 

9.新課綱對 IEP的影響、IEP設計 

10.能力指標轉換為學年學期目標歷程、能力指標選用原則 

11.特殊需求領域課程內涵、學習階段劃分、選取特殊需求能力指標注意通則 

 

六、特殊教育新課程綱要—輕微認知缺損組 

1.課程調整原則： 

2.由課程能力指標、由教材/教科書導入步驟/導向 

3.調整普通教育課程內容七步驟 

4.學年與學期目標設計（以國文和數學科舉例） 

5.行政課程安排原則 

6.新課綱特色及如何進行九年一貫課程的調整 

 

 



参:感想: 

 

    從這次的工作坊中聽到特教課程的許多實施的適性課程，包括學業學習與

其他十幾種的適性課程，在檢討國內課程的盲點時，不忘要以國外的經驗探

討，在融合教育中還可以改善的措施，像是盲生考試時的題型，其中字音字形

改錯是無法使用。另外在課程調整方面要考慮到的有：能力指標的選擇適切

性、生活技能實用性、學習策略的加強引導、溝通與表現的練習熟悉。 

 

    而在學生的認知功能缺損程度不同時，學習內容的調整與作法將會更複

雜，必須要使用簡化、減量、分解、替代等方式，在學年學期目標上的更動，

也有行政課程上的考量與安排。當不同類別的障礙在學習歷程、環境、評量方

式上也有所修改，包括座位安排、數位科技媒材的輔助使用，從 IEP的特殊服

務調查中可以得知。 

 

    從教材教科書的編制到教學的進行，許多種種都需要各領域的老師相互協

助和共同努力，一起讓身障生也能享有和一般普通生有相同的受教權、學習的

基礎，讓教育延續平等與互惠的機制。 

教學組長:              教務主任:               校長: 


